
労働者派遣に係る情報提供 
（労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づく情報の提供） 

 
 
(1) 派遣料金等に関する事項 （2022 年 6 月期） 

① 派遣労働者の数  13 名  （2022 年 6 月 1 日現在） 
② 派遣先の数     5 社  （2022 年 6 月 1 日現在） 
③ マージン率    53.2% 
（派遣料金の平均額 40,781 円（8 時間相当） 派遣労働者の賃金平均額 19,086 円（8 時間相当）） 
 ※マージン率算定方法 
  （派遣料金平均額［1 日 8 時間当たり］−派遣労働者賃金平均額［1 日 8 時間当たり］） 
            派遣料金平均額［1 日 8 時間当たり］ 
 ※マージンに含まれる主な経費 
  ・法定福利費（社会保険料） ・有給休暇費用 ・採用/教育訓練費  
  ・福利厚生費 ・事務所/業務機材費 ・事業運営費  
④ 雇用安定措置を講じた人数 −（該当なし） 

 
(2) 教育訓練に関する事項 （主な教育訓練） 

教育訓練の内容 対象者 訓練の方法 
訓練の 

実施主体 
訓練費
の負担 

賃金の
支給 

 入社時研修（新卒/中途） 雇入時 OFF-JT 派遣元 無償 有給 
 階層別技術研修（業務スキル） 派遣中／待機中 OFF-JT 派遣元 無償 有給 
 管理者研修（マネジメント/パーソナル） 派遣中／待機中 OFF-JT 派遣元 無償 有給 

※ 階層別・技能分野別の教育訓練を計画的に実施しています。 
 

(3) その他福利厚生に関する事項 （主な福利厚生制度） 
① コミュニケーション費用補助 ② 自己啓発・資格取得支援補助 ③ クラブ活動費用補助 
④ 永年勤続表彰制度 慶弔見舞金/慶弔休暇 ⑤ 従業員持株会 

 
(4) 協定締結の有無等 

① 法第 30 条の 4 第 1 項の協定を締結しているか否かの別  労使協定を締結している 
② 協定対象派遣労働者の範囲               当社の派遣労働者のすべて 
③ 協定の有効期間の終期                 2025 年 6 月 30 日 
 

事業所名：株式会社ジール 
（許可番号 派 13-305385） 

  


